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Temeljem ¢lanka 5. i 8. Statuta Nezavisnog sindikata zaposlenih u srednjim skolama Hrvatske
(u daljnjem tekstu Sindikat), na sjednici Sredi$njeg odbora Sindikata odrzanoj dana 18. veljace 2017.
godine donesen je, te na sjednici SrediSnjeg odbora Sindikata odrzanoj dana 09. prosinca 2022.
izmijenjen je

PRAVILNIK O
FONDU SOLIDARNOSTI SINDIKATA

(procisc¢ent tekst)

OPCA PRAVILA ORGANIZACIJE FONDA

Clanak 1.

Sindikat u svrhu prikupljanja sredstava sindikalne solidarnosti i davanja financijske pomoci
za svoje sindikalno Clanstvo organizira Fond solidarnosti (u daljnjem tekstu Fond) kao stalni oblik
izdvajanja i raspodjele sredstava u razrezu sindikalne ¢lanarine te odobravanja solidarne bespovratne
pomoci.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.
Ovim Pravilnikom ureduje se:

- organizacija i nacin prikupljanja sredstava Fonda,
- pravila i kriteriji koristenja sredstava Fonda,
- rukovodenje Fondom.

Clanak 3.

Sredi$nji odbor Sindikata imenuje rukovodstvo Fonda koje ¢ine tri (3) ¢lana Sindikata izrazli¢itih
podruénih odbora Sindikata birana po kriteriju duljine ¢lanstva u Sindikatu, angaziranosti u
sindikalnom radu i ¢asnom obavljanju funkcija u Sindikatu.

Rukovodstvo Fonda imenuje se na prvoj sjednici Sredisnjeg odbora Sindikata odrzanoj nakon
odrzavanja Izborne skupstine Sindikata, na mandatno razdoblje od cetiri (4) godine.
Na prvoj sjednici rukovodstva Fonda ¢lanovi biraju izmedu sebe predsjedavajuceg Fonda.

Clanak 4.
Financijsku osnovu Fonda solidarnosti ¢ine sredstva koja se izdvajaju temeljem Odluke

Skupstine Sindikata o visini i raspodjeli ¢lanarine Sindikata na jedinstveni racun SrediSnjeg odbora
Sindikata.



Clanak 5.

O raspolaganju i troSenju sredstava odlucuje rukovodstvo Fonda u skladu s Kriterijima
propisanima ovim Pravilnikom.

PRAVILA | KRITERIJI KORISTENJA SREDSTAVA FONDA SOLIDARNOSTI
Clanak 6.

Sredstva Fonda moze koristiti ¢lan Sindikata koji redovito plac¢a ¢lanarinu, s minimalnom
duljinom ¢lanstva u Sindikatu u trajanju od jedne (1) godine, iznimno nakon tri (3) mjeseca od uplate
prve ¢lanarine za koristenje pomo¢i iz ¢lanka 9. stavka 1. alineje 1. i 2., a §to se potvrduje potpisanim
izjavama ¢lana koji podnosi zahtjev za pomo¢ i sindikalnog povjerenika.

Clanak 7.

U Ured Sindikata na ime rukovodstva Fonda solidarnosti potrebno je dostaviti:

- zahtjev ¢lana Sindikata s naznakom osnove po kojoj se trazi financijska pomo¢, uz
potpis ¢lana te supotpis i ovjeru povjerenika podruznice,

- pisano misljenje povjerenika podruznice,

- cjelovitu dokumentaciju (presliku medicinske i druge dokumentacije) koja potvrduje
navode zahtjeva,

- presliku osobne iskaznice ¢lana,

- presliku tekuceg racuna ¢lana otvorenog u poslovnoj banci.

U slucaju smrti ¢lana Sindikata povjerenik podruznice duzan je u najkrac¢em roku, a najkasnije
u roku od tri (3) dana od dana zaprimanja osmrtnice ili smrtnog lista preminulog ¢lana Sindikata,
dostaviti Uredu Sindikata zahtjev i dokumentaciju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka te smrtni list ili
osmrtnicu.

Clanak 8.

Sredstva Fonda kao financijska pomoc¢ isplacuju se na tekuciracun ¢lana Sindikata, uz potvrdu
¢lana ili povjerenika podruznice Sindikata o primitku pomo¢i.

Clanak 9.

Clan Sindikata ili njegova obitelj imaju pravo na koristenje sredstava Fonda:
- U slucéaju smrti ¢lana Sindikata 398,17 eura,
- U slucaju smrti supruznika ili djeteta ¢lana Sindikata 398,17 eura,
- zbog teze invalidnosti djeteta do 18 godina starosti 265,45 eura,
- zbog dijagnosticirane zlo¢udne bolesti ¢lana Sindikata 265,45 eura,
- zbog dijagnosticirane zlo¢udne bolesti djeteta

do 18 godina starosti 265,45 eura,

- zbog teze invalidnosti djeteta nakon 18. godine
zivota Ciju je nesposobnost za rad i privredivanje
nalazom i misljenjem utvrdilo tijelo vjestacenja,
a uslijed cega ga uzdrzavaju roditelji. 265,45 eura.



Clanak 10.

Sredstva odobrena za koristenje iz Fonda su bespovratna financijska pomo¢ i mogu se koristiti
jedanput u kalendarskoj godini.

Solidarna pomo¢ iz ¢lanka 9. stavka 1. alineje 3. - 6. ovog Pravilnika ne moze se koristiti prije
nego prode dvanaest (12) mjeseci od zadnje isplacene solidarne pomoci po istoj osnovi.

Clanak 11.

Temeljem dostavljene cjelovite dokumentacije i ispunjavanja kriterija, solidarna pomo¢ ¢lanu
iz Clanka 9. stavka 1. alineje 1. - 2. ovog Pravilnika isplacuje se na temelju odluke predsjednika
Sindikata u roku od 15 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Temeljem dostavljene cjelovite dokumentacije i ispunjavanja kriterija, solidarna pomo¢ ¢lanu
iz ¢lanka 9. stavka 1. alineje 3. - 6. ovog Pravilnika isplacuje se u roku od 15 dana od dana donosenja
odluke o odobravanju solidarne pomo¢i.

Clanak 12.

Sredstva Fonda namjenska su sredstva i ne mogu se Koristiti u druge svrhe.
Iznimno, predsjednik Sindikata i Sredi$nji odbor Sindikata mogu donijeti odluku o odobrenju
solidarne pomo¢i ¢lanu Sindikata i po nekoj drugoj osnovi.

RUKOVODENJE FONDOM SOLIDARNOSTI
Clanak 13.

Rukovodstvo Fonda se sastaje po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca, kada analizira
zahtjeve po usvojenim kriterijima, odreduje prioritete i donosi odluku o izdvajanju sredstava Fonda
po pojedinacnim slucajevima.

Iznimno, ako situacija iz Clanka 9. stavka 1. alineje 4. ili 5. zahtijeva Zurno postupanje,
dokumentacija iz Clanka 7. stavka 1. moze se poslati elektronskim putem, a rukovodstvo Fonda
odluku o zahtjevu moze donijeti elektronickim glasovanjem — okolovanjem.

Clanak 14.

Ured Sindikata dostavlja racunovodstvu Sindikata na izvrsenje odluke Fonda po pojedina¢nim
slu¢ajevima.

Clanak 15.

Clanovi rukovodstva Fonda duzni su pod punom materijalnom i moralnom odgovornoséu
pridrzavati se utvrdenih Kriterija o raspolaganju sredstvima Fonda.

Clanak 16.

Rukovodstvo Fonda duzno je svaka tri (3) mjeseca dati izvjes¢e SrediSnjem odboru Sindikata
0 broju zaprimljenih, odobrenih i odbijenih zahtijeva za financijsku pomo¢.



Clanak 17.

Zalbe i primjedbe koje se odnose na rad rukovodstva Fonda rjesava Sredi$nji odbor
Sindikata.

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu po isteku osmog dana od dana objave na mreznim stranicama
Sindikata.

U Zagrebu 18. veljace 2017. god.

Prijelazne i zavrsne odredbe Pravilnika o izmjenama Pravilnika o Fondu solidarnosti Sindikata
od 09. prosinca 2022. godine

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 01.01.2023. godine.

ZA SREDISNIJI ODBOR SINDIKATA

Predsjednica Nezavisnog sindikata zaposlenih u srednjim
Skolama Hrvatske

Nada Lovri¢, dipl.oec.



