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PREDMET: Clanak 113. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli
- misljenje, dostavlja se

Postovani,

Vezano za Va§ upit Ur.br. 139-03-17, od 30. oZujka 2017. godine, o ¢lanku 113.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i upucivanju radnika na prosudbu
radne sposobnosti, dajemo sljedeée misljenje.

Vezano za propise iz nadleznosti Ministarstva rada i mirovinskoga sustava,
napominjemo da je odredbom ¢lanka 64. stavka 1. Zakona o zastiti na radu (,,Narodne
novine®, broj 71/2014 i 118/2014), propisano da radi utvrdivanja odnosno provjere
zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze prije i tijekom
radnog odnosa o svom tro§ku uputiti radnika na zdravstveni pregled. Uzimajuéi u obzir
odredbe Clanka 64. stavka 4. Zakona o za$titi na radu, ocjenu radne sposobnosti utvrduje
specijalist medicine rada, na temelju uputnice poslodavca, uzimajuéi u obzir podatke o
poslovima i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu sposobnosti radnika za obavljanje
poslova iz procjene rizika, koje se odnose na poslove koje obavlja radnik ¢iju je sposobnost
potrebno ocijeniti.

Prema navedenom, miSljenja smo da poslodavac radi ocjene radne sposobnosti,
upucyje radnika specijalisti medicine rada. Misljenja smo da se, vezano za VaSe pitanje, radi
0 ocjeni opée zdravstvene sposobnosti. Kriteriji za ocjenu radne sposobnosti radnika su
stru¢no pitanje na koje Vam odgovor moze dati Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost
na radu, koji u svom sastavu ima specijaliste medicine rada.
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